
 
                                    Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

даргын 2020 оны 100 дугаар тушаалын 

 7 дугаар  хавсралт 
 

БАЯНГОЛ ДҮҮРГИЙН НАСАН ТУРШИЙН СУРАЛЦАХУЙН ТӨВ 

                             2026 ОНЫ 2 ДУГААР УЛИРЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 
 

 
Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө болон 

үндэслэж байгаа бодлогын 

баримт бичиг Т
ө
сө

в
 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 

түвшин 

 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт  Хувь  

Нотлох 

баримт 

линкээр  

 
НЭГ. ТЭГШ, ХҮРТЭЭМЖТЭЙ, ЧАНАРТАЙ БОЛОВСРОЛ 

 

ЗОРИЛТ 1 Дижитал шилжилт, технологийн өөрчлөлт, шинэчлэлийн сорилтыг даван туулах чадвартай, монголын түүх, хэл, соёл, үндэсний өв 
уламжлал, зан заншил, эх оронч хүмүүжлийг олгох боловсролын үндэсний хөтөлбөрийг хөгжүүлнэ. 

1.1 

 

Сургууль завсардсан иргэдийн 

боловсролд хамрагдалтын 

тандалт судалгааг хийх  

хэрэгжилт, үйл ажиллагаа  У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
  

 

Судалгааг 

хийсэн байх 

- 

 

Судалгаа

ны 

бэлтгэл 

хангасан 

байна 

 

2026 оны хичээлийн жилд сургууль 

завсардсан орон нутаг болон түр 
оршин суугч 24 иргэн  (бага- 

боловсролд -3, суурьд-3, бүрэн дунд 

боловсрол-18) суралцаж байна.  
 

100 

 

 

 
Эндээс татна 

уу 

1.2 

 

Судалгаанд хамрагдсан иргэдэд 

боловсрол нөхөн олгох 

хөтөлбөр, Бичиг үсгийн 

боловсрол олгох хөтөлбөрийн 

сургалт нөлөөллийн арга 

хэмжээ зохион байгуулна. У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

 

Сургалт, 

нөлөөллийн 

ажилд 

хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

165 140 

34  хороодын Засаг дарга нарт албан 

бичиг хүргүүлэн  хамтран ажиллаж 

байна.                                                                                                                          
-Бага боловсролд - 6, суурь 

боловсролд - 23, бүрэн дунд 

боловсролд - 109 суралцагч 

хамрагдаж байна. Шинээр 2025-2026 
оны хичээлийн жилд 60 суралцагч 

хүсэлт ирүүлснийг 100% 

шийдвэрлэн ажилласан.  
 

100 
Эндээс татна 

уу 

https://drive.google.com/file/d/1xhBQMitpxDri0ei8ppGAMOo6kjK8MS6K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xhBQMitpxDri0ei8ppGAMOo6kjK8MS6K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Sy6Zt2dWGumGsBGw4z3wfJw53hXk8BY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Sy6Zt2dWGumGsBGw4z3wfJw53hXk8BY/view?usp=sharing


1.3 

 

Иргэдийн Монгол хэл, бичгийн 

чадамжийг нэмэгдүүлэх 

сургалт, нөлөөллийн арга 

хэмжээ зохион байгуулж, 

хэрэгжилтийг хангана. (Засгийн 

газрын 2024-2028 оны үйл 

ажиллагааны хөтөлбөр, НЗДХГ 

3.4.13) 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

 
 

15-65 насны 

иргэд ур 
чадварын 

үнэлгээний 

судалгаанд 

хамрагдсан 
тоо  

 

4000 8000 

БГД-ийн төрийн албан хаагчид 

болон бүх насны иргэдэд үндэсний 

бичгийн цахим болон танхимын   
66 удаагийн сургалтад давхардсан 

тоогоор 373 иргэнийг хамруулсан. 

Цахим хуудсаар 53 удаагийн 
постер мэдээлэл бэлтгэж 12680  

иргэн хандсан байна. 

100 

Эндээс татна 
уу 

 

 

ЗОРИЛТ 2. 2.4.3.Иргэдэд насан туршдаа суралцах тэгш боломжийг бүрдүүлж, нээлттэй боловсролын тогтолцоог хөгжүүлж, хүн бүрд орон зай, цаг 

хугацаанаас үл хамааран суралцах, боловсрол эзэмших тэгш хүртээмжтэй сургалтын контент, мэдээллийн системийг нэвтрүүлж, ур чадвар, 

чадамжийг дэмжсэн сургалтын хөтөлбөр хэрэгжүүлж, гэрчилгээ олгох, микро кредитийн сургалтыг холбогдох талуудтай хамтран хэрэгжүүлнэ. 

2.1 

Эцэг эх, асран хамгаалагч, 
харгалзан дэмжигчид чиглэсэн 

сургалт, нөлөөллийн арга 

хэмжээ  хэрэгжүүлнэ                                    
(Засгийн газрын 2024-2028 оны 

үйл ажиллагааны хөтөлбөр) 

у
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

 

Зохион 

байгуулсан 

сургалт, 

нөлөөллийн  

ажлын тоо 

2200 2500 

Эцэг эх, асран хамгаалагч, харгалзан 

дэмжигчид  зориулсан 8 удаагийн 

сургалтад 240 иргэнийг хамруулж, 4 
удаагийн нөлөөллийн арга хэмжээнд 

6200  иргэнийг хамруулсан. 

“Боловсролын нээлттэй хаалганы 
өдөрлөг”т оролцож хороодын 

иргэдийг хамруулан НТСТөвөөс 

үзүүлж буй үйлчилгээг таниулах 

ажлууд хийгдлээ. 

 

 

 

 

90 

 

Эндээс татна 

уу 

 

 

 

 

 

Эндээс татна  

уу 

 

2.2 

Гэр бүлийн боловсрол олгоход 

чиглэсэн сургалт, нөлөөллийн 

үйл ажиллагааг зохион 
байгуулна. (Засгийн газрын 

2024-2028 оны үйл 

ажиллагааны хөтөлбөр) 

у
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Зохион 
байгуулсан 

сургалт, 

нөлөөллийн 
ажлын тоо 

60 100 

Гэр бүлийн боловсрол олгоход 

чиглэсэн 35 удаагийн сургалтад 1428 

иргэнийг хамруулж, 22 удаагийн  
нөлөөллийн үйл ажиллагааг зохион 

байгуулж 19785 иргэнийг 

хамруулсан. 

 

100 
Эндээс 

татнаууу 

https://docs.google.com/document/d/1E_pwKWf10vRyMsbWceEATIT8fQroZ6KX/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1E_pwKWf10vRyMsbWceEATIT8fQroZ6KX/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1h97X_XfGFM-I2VMw8CZramYyOTtSA7eZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h97X_XfGFM-I2VMw8CZramYyOTtSA7eZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjB2IaW6AOJAMKH_1dxIe-8xugnFKEr0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VjB2IaW6AOJAMKH_1dxIe-8xugnFKEr0/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MmM8sFn1gVcGquCobc63cyd9d0jmrvWX/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MmM8sFn1gVcGquCobc63cyd9d0jmrvWX/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true


2.3 

Насанд хүрэгчдэд чиглэсэн 

сургалт, нөлөөллийн арга 

хэмжээг хэрэгжүүлж, 
тайлагнана. /Амьдрах ухаан, 

санхүү, сэтгэл зүй эрүүл мэнд, 

харилцаа ёс зүй, хууль эрх зүй/ 

у
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Зохион 

байгуулсан 

сургалт, 

нөлөөллийн 

үйл 

ажиллагааны 

тоо 

60 100 

Насанд хүрэгчдэд чиглэсэн амьдрах 

ухааны 9 удаагийн сургалтад 206 
санхүүгийн 7 удаагийн сургалтад 

162 эрүүл мэндийн 10  удаагийн 

сургалтад 192 харилцаа, иргэний ёс 

зүйн 9 сургалтад 221 иргэн 
хамрагдсан. 42 нөлөөллийн  постер 

нь 30183 иргэнд хүрсэн хандалттай. 

Дүүргийн цэрэг татлагын 
ажиллагаанд оролцож цэргийн 

насны залууст хууль эрх зүйн 

мэдээлэл өгч ажилласан. 

 

 

100 

 

Эндээс татна 

уу 

 

 

Эндээс татна  

уу 

 

 

Эндээс татна 

уу 

2.4 

Насан туршийн суралцахуйн 

төвийн хүний нөөцийг 

чадавхжуулна. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Сургалтад 

хамрагдсан 
хүний тоо 

 

8 12 

Байгууллагын хүний нөөцийн 2026 

оны төлөвлөлтийн дагуу сургалт, 
үйл ажиллагаа хийгдсэн..  

Тогтвортой хөгжлийн манлайлал, 

Жендэрийн мэдрэмжтэй ажлын 

байр, Байгууллагын соёл, НЗДТГ-ын 
shilen.gov.mn, МУБИС-ын НТБ-ын 

тэнхимын "Насан туршийн 

боловсрол бакалаврын хөтөлбөрийн 
шинэчлэл", Дүүргийн Зорилтот 

бүлгийн 350 өрхөд амжиргааг 

дэмжих сургалт зохион байгуулах 
аргачлал зэрэг  7 сургалтад 21 багш, 

албан хаагч хамрагдсан. 

“Хиймэл оюун ухааны эрин үе дэх 

насанд хүрэгчдийн боловсрол 
олгогчдод зориулсан дижитал 

чадамж”ын эхний сургалтад 7, хоёр 

дахь сургалтад 3 багш хамрагдаж 
батламж авсан. Явцын үнэлгээний 9 

тэмдэгтэй. 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

Эндээс татна 

уу 

 

 

 

 

 

 

Эндээс татна 

уу 

https://drive.google.com/file/d/1IvJz6skXimBSPjtELcMSdPzMjVXuDM6y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IvJz6skXimBSPjtELcMSdPzMjVXuDM6y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uob_rLYB5kPXbKurhV27F0b7fxm4QWfB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uob_rLYB5kPXbKurhV27F0b7fxm4QWfB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Tb1dSeW4r5V8PQRLgWZuHxbr6XDo9sv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Tb1dSeW4r5V8PQRLgWZuHxbr6XDo9sv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NOYHKoiRJGgulfwYz3vcHbvzxmcysLuY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NOYHKoiRJGgulfwYz3vcHbvzxmcysLuY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVeLMd-1PSo5h9P8z3p-Z8oLEmcEyiFP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vVeLMd-1PSo5h9P8z3p-Z8oLEmcEyiFP/view?usp=sharing


2.5 

Боловсролын мэдээллийн 

нэгдсэн системийг үйл 

ажиллагаандаа тогтмол 

ашиглана. (ЗГҮАХХАХТ-2024-

2028) У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Статистик 

тоон мэдээлэл 

бодитой үнэн 

зөв байх, 

хугацаанд нь 

хүргүүлэх, 

бүртгэлийн 

хувь 

100 100 

Боловсролын мэдээллийн 

esis.edu.mn нэгдсэн системд 137 

суралцагч, 26 багш, албан хаагч 
бүртгэлтэй шинэчлэлийг тогтмол 

хийж байна. 

100 

 

Эндээс татна 

уу 

2.2.1.6.Хот, хөдөөгийн болон нийгэм, эдийн засгийн хувьд ялгаатай бүлгийн хүүхэд, залуучуудын боловсролын чанарын ялгааг арилгаж, малчин 

эцэг, эх, асран хамгаалагчийн дэргэд бага боловсрол эзэмших боломжийг бүрдүүлнэ. 

2.6 

Иргэний албан бус боловсрол 

болон амьдралын орчинд 

суралцаж эзэмшсэн мэдлэг, 

чадварыг албан боловсролын 

тогтолцоонд хүлээн зөвшөөрөх, 

баталгаажуулах журмын 

хэрэгжилтийг хангаж зөвлөн 

туслах сургалт зохион 

байгуулах ЗГҮАХХАХТ-2024-

2028) 

у
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Баталгаажуул
сан иргэдийн 

тоо 

 

85 60 

Иргэний албан бус боловсрол болон 

амьдралын орчинд суралцаж 

эзэмшсэн мэдлэг, чадварыг албан 
боловсролын тогтолцоонд хүлээн 

зөвшөөрөх, баталгаажуулах журмын 

хэрэгжилтийг хангаж, мэдээллийг 

иргэдэд нээлттэй хүргэсэн. Хүсэлт 
гаргасан 1 иргэн шалгалтад 

хамрагдаж 65 онооны  дүнг 

хангаагүй. 

90 

 

 

/-/ 

  

https://drive.google.com/file/d/1s-gTZHcXfyLgat_XAfPaN1W4tyWiprp5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s-gTZHcXfyLgat_XAfPaN1W4tyWiprp5/view?usp=sharing


2.7 

Хүүхэд, залуучуудад зориулсан 
орон зай, цаг хугацаанаас үл 

хамаарах цахим боловсрол 

олгох арга хэмжээг 
хэрэгжүүлнэ. 

(ЗГҮАХХАХТ-2024-2028) 

у
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Боловсролын 

үйлчилгээг 
цахимаар авсан  

орон нутгийн 

нийгэм, эдийн 

засгийн хувьд 
ялгаатай бүлгийн 

хүүхэд, 

залуучуудын тоо 

1059 1200 

2-р улиралд мэдээллийн технологи, 

цахим  чадвар эзэмших апелкейшн 
татах, бөглөх дадлага ажил, 

мэдээллийн 

аюулгүй байдлын чиглэлээр 

сургалт зохион байгуулж, олон 
нийтэд мэдээлэл түгээх үйл 

ажиллагааг тогтмол хэрэгжүүлэн 

ажиллав. Сургалтын нийт үзүүлэлт 
• Нийт сургалт: 68 удаа 

• Нийт хамрагдсан иргэд: 809  

• Нөлөөллийн ажил: 43 удаа хийж 

88295 иргэн хандсан. 

100 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эндээс татна 

уу 

 

 
 

 

 

2.8 

Зорилтот бүлгийн залуучуудын 

боловсролын хэрэгцээнд 

суурилсан сургалтыг танхимаар 

болон зайн сургалтыг үе шаттай  
зохион байгуулж хэрэгжилтийг 

хангана. (АХ-2050-9.1.7) 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Зорилтод бүлгийн 
залуучуудын 

боловсролд  

хамрагдалтын тоо 

 

120 200 

Зорилтот бүлгийн залуучуудын 

боловсролын хэрэгцээнд суурилсан 
10 удаагийн сургалтыг зохион 

байгуулж   200 иргэнийг 

хамруулсан. 10 удаагийн постер 

мэдээ мэдээлэл бэлтгэж давхардсан 
тоогоор  15,000 хүнд хүрсэн. 

100 

 

 
Эндээс татна 

уу 

2.9 

Ажил мэргэжлийн чиг 

баримжаа олгох сургалт 8-12 
дугаар ангиуд 

 

 

Хөтөлбөрт 

сургалт, 
нөлөөллийн ажил 

 

4000 4500 

Ажил мэргэжлийн чиг баримжаа 

олгох чиглэлээр 2-р улиралд нийт 4 

удаагийн сургалтад 120 сурагчид, 4 
удаагийн нөлөөллийн ажилд 5026 

иргэнийг хамруулан ажилласан.  

 

100 

 

 

 
Эндээс татна 

уу 

2.10 

“Тогтвортой хөгжлийн 
чиглэлээр сургалт мэдээлэл 

ухуулга, сурталчилгааг хийж 

түгээн дэлгэрүүлнэ. (Алсын 

хараа-2050 2.1.10, Боловсролын 
ерөнхий хууль 3.1.9    ЗГҮАХ 

2.3.12, АЗДҮАХ  4.2.2.3) 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

 Тогтвортой 
хөгжлийн 

чиглэлээр 

төрөлжсөн 

сургалтыг зохион 
тоо үр дүн, 

мэдээллийн болон 

хандалтын тоо 

2500 
2800 

 

Тогтвортой хөгжлийн чиглэлээр 10 
удаагийн сургалт зохион байгуулж 

214  суралцагчийг хамруулсан.  7 

удаагийн постер мэдээ мэдээлэл 

бэлтгэж давхардсан тоогоор 4434  
хүнд хүрсэн. 

100 

 

 

 

 

Эндээс татна 
уу 

https://drive.google.com/file/d/1tWfBEqjsZDdAwNfMhq3v0-QKqy5OMtQ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tWfBEqjsZDdAwNfMhq3v0-QKqy5OMtQ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vB_pqlsLck6l3jGkD3Df53iKxWM0gIe0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vB_pqlsLck6l3jGkD3Df53iKxWM0gIe0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZXKfYg2J2MQd5GNifCPzi-jw0__J7z2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZXKfYg2J2MQd5GNifCPzi-jw0__J7z2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vB_pqlsLck6l3jGkD3Df53iKxWM0gIe0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vB_pqlsLck6l3jGkD3Df53iKxWM0gIe0/view?usp=sharing


2.11 

Хувь хүний хөгжлийг дэмжих 
амьдрах ухааны сургалтууд 

зохион байгуулна. 

 

 

Оёдол эсгүүр, гар 

урлал,  хөгжим, 

зураг урлал, 
гадаад хэл 

 

10000 15000 

Хувь хүний хөгжлийг дэмжих 

зорилгоор 2-р улиралд нийт 48 
удаагийн сургалтад 492 иргэнийг 

хамруулж, 11 удаагийн 

нөлөөллийн ажилд 74114 иргэнийг 
хамруулан ажиллаа.  

100 

 
 

Эндээс татна 

уу 

 

 

 

 

Эндээс татна 

уу 
 

 

 

ЗОРИЛТ 3. ЮНЕСКО-ГИЙН МОНГОЛЫН ҮНДЭСНИЙ КОМИССЫН 2026 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА  

3.1 

"Суралцагч хот"-ын шаардлага 

хангахад зөвлөн тусалж, 

туршлага солилцон түгээнэ 
(БГД-ийн 2024-2028 онд 

хөгжүүлэх стратеги 

төлөвлөгөөний 1.1.3) 
 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Хэрэгжүүлсэн үйл 
ажиллагааны тоо 

 

3 10 

“Суралцагч хот”-ын туг залах 

ёслолын ажиллагаа Дүүргийн 

Иргэдийн хурлын танхимд болж 
Засаг дарга, ИТХ-ын дарга, 

Юнеско-гийн Зүүн Азийн 

төлөөлөгч орлогч дарга, Боловсрол 
хариуцсан мэргэжилтэн болон 

Тамгын газрын мэргжилтэн, албан 

хаагчид оролцлоо. Цаашид хамтран 
ажиллаж үйл ажиллагаагаа 

бэхжүүлэхээ амласан. Үйл 

ажиллагааг МҮОНРТВ-ээр 

дамжуулан нийтэд түгээлээ.  

100 

 

 

 
 

 

 
Эндээс татна 

уу 

3.2 

Насанд хүрэгчдийн 

боловсролын талаар баримталж 

буй олон улсын бодлого, сайн 
туршлага судлах, “Сурахын 

баяр”  арга хэмжээ тэмдэглэх 

 
 

 

Насанд 
хүрэгчдийн 

боловсролыг 

дэмжсэн арга 
хэмжээний тоо 

2 2 

"Суралцагч хот"-ын “Сурахын 

баяр” арга хэмжээг 2 аймгийн 

багтай хамтарч туршлага солилцон 
ажилласан. Үндэсний бичиг үсэгт 

суралцсан 100 иргэнд батламж 

олгож тэмдэглэлээ.  

 

 

 
100 

 

 

Эндээс татна 
уу 

ЗОРИЛТ 4.  ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨРҮҮДИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 

https://drive.google.com/file/d/1HQfU_W0yAwjpqwiQLIVyLn4R6yPpkVFt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HQfU_W0yAwjpqwiQLIVyLn4R6yPpkVFt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLHX_TOO4uV15yB1wzOF238iakXZqQq-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mLHX_TOO4uV15yB1wzOF238iakXZqQq-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iJ9v7KmcqiDHChDzSdy5tS7-OGXD0Bya/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iJ9v7KmcqiDHChDzSdy5tS7-OGXD0Bya/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZjXq2PNMm-GxNoF9rEuPlS6ExwZDTV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZjXq2PNMm-GxNoF9rEuPlS6ExwZDTV_/view?usp=sharing


 

 
 4.1 

 

 
 

Авлигатай тэмцэх үндэсний 

хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг 

хангаж ажиллах. 

 

 

ХАСХОМ-ийг 

хуулийн хугацаанд 

нь үнэн зөв 

мэдүүлэх, 

 

 

4 

 

7 

Авлигаас урьдчилан сэргийлэх,  

нөлөөллийн постер 3-ийг хийж 

түгээсэн. 1500 хүний хандалтттай. 
Иргэний эрх зүйн боловсролоор 

ахлах ангийн сурагчдад Авлигаас 

урьдчилан сэргийлэх “Татгалзаж 
сурья” сургалт зохион байгуулж 

580 сурагчийг хамруулсан. 

100 

 

 

Эндээс татна 

уу 

 

 

 
 

 

4.2 

 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 

тухай хууль, Төрийн албан 

хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, соён 

гэгээрүүлэх үндэсний 

хөтөлбөрийн хүрээнд 
байгууллагын ёс зүйн дэд хороо 

ажлаа төлөвлөх, тайлагнах 

 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Ёс зүйн дэд 

хорооны ажлыг 

төлөвлөх, 

хугацаанд нь 

тайлагнах 

 

100 100 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 

зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, 

соён гэгээрүүлэх үндэсний 
хөтөлбөрийн хүрээнд ёс зүйн дэд 

хороо 2026 оны ажлын төлөвлөгөө 

батлуулж,ёс зүй ба хувь хүний 

өөрийн үнэлгээ авч байгууллагын 
албан хаагчдад 2 удаа сургалт 

зохион байгуулсан. Иргэдэд хандан 

авлига болон зөрчлөөс сэргийлэх  
постер 4 байршуулж нөлөөллийн 

ажлууд түгээсэн. Хандалтын тоо 

6227 байна. 

100 

 

 

 

 

 

 

Эндээс татна 

уу 

4.3 

Гамшиг, эрсдэл бууруулах 

чиглэлээр сургалт нөлөөллийн 

ажил зохион байгуулах 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Сургууль, 

цэцэрлэг, 

хороодын харуул 

хамгаалалт, 

үйлчилгээний 

ажилчдад сургалт 

зохион байгуулах 

90 100 

Цахим хуудсаар дамжуулан  галын 

аюулгүй байдал,  урьдчилан 

сэргийлэх зөвлөмжийг 368  иргэнд 
хүргэсэн. Байгууллагын дотор 

галын аюулгүй байдлын самбарыг 

шинэчилэн байршуулсан. 

100 
Эндээс татна 

уу 

ЗОРИЛТ 5. ДҮРМЭЭР ХҮЛЭЭСЭН ЧИГ ҮҮРЭГ 

https://drive.google.com/file/d/1fdXSYyZG6VtzwM6GHnSUYByWmImks4Bt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fdXSYyZG6VtzwM6GHnSUYByWmImks4Bt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FYw-TO7oQ0FS6PelU4hYN7Xy6r9mxEBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FYw-TO7oQ0FS6PelU4hYN7Xy6r9mxEBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sYLyP5qqpUgTYEj4PW9tXBN1WwMFsqn1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sYLyP5qqpUgTYEj4PW9tXBN1WwMFsqn1/view?usp=sharing


5.1 

Байгууллагын орон тооны 
хязгаарын жишиг нормативд 

нийцсэн бүтэц, зохион 

байгуулалт хийнэ. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

2026 оны бүтэц 

норматив батлах, 

албан бус 
боловсрол олгох 

багш нартай гэрээ 

байгуулах 

 

     

             

100 

 

              

100 

Захирлын А/01 дугаар тушаалаар  
байгууллагын орон тооны 

хязгаарын жишиг нормативд 

нийцүүлэн бүтцийг баталж 
ажилласан. Шинээр ажилд орсон 

багш нартай хөдөлмөрийн гэрээ 

байгуулж, АТТ, ажил үүргийн 

хуваарийг гарган өгч 
танилцуулсан. 

100 

 

 

 

Эндээс татна 
уу 

5.2 

Байгууллагын үйл ажиллагаанд 

дотоод хяналт шалгалтыг 
зохион байгуулах, өөрийн 

үнэлгээний тогтолцоог 

чанаржуулж, соёлыг бий 

болгоно 

 
У

л
сы

н
 т

ө
сө

в
 Удирдамжийн 

дагуу зохион 

байгуулах 

 

 

               

90 

 

                

100 

Байгууллагын үйл ажиллагаанд 

дотоод хяналт шалгалтыг зохион 
байгуулах жилийн төлөвлөгөө 

гаргаж захиралаар батлуулсан. 2-р 

улиралд удирдамж гаргаж хяналт, 

шалгалтын үйл ажиллагааг зохион 
байгуулж дүнг албан хаагчдад 

танилцуулан зөвлөмж хүргэсэн. 

100 

 

 

 

Эндээс татна 

уу 

5.3 

Салбар дундын хамтын 
ажиллагааг хөгжүүлж, гэрээгээр 

хүлээсэн үүргээ хэрэгжүүлж 

ажиллана. 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Хамтын 

ажиллагаатай 
болон орон 

нутгийн 

мэргэжлийн 

байгууллагуудтай 
туршлага 

солилцон, түгээн 

дэлгэрүүлэх 

 

 

               

90 

 

                   

100 

Салбар дундын хамтын ажиллагааг 
хөгжүүлж 2026 оны 1.2 дугааэр 

улиралд СХД-ийн Эрүүл мэндийн 

төв, Цагдан хорих 461 дүгээр анги, 

ОСНААУГ ОНӨААТҮГ-ын 
Баруун түгээх, төв, Эрүүл мэндийн 

Галбингаа төв, Төв аймгийн ИТХ-

ын ажлын алба, тус тус гэрээ 
байгуулж, сургалт, үйл ажиллагааг 

хамтран зохион байгуулж байна_ 

100 

Эндээс татна 

уу 

 

 

Эндээс татна 

уу 

 

 

Эндээс татна 

уу 

https://drive.google.com/file/d/1q-54OYpO5JQQ5LAFL3KfxBpo8l_QNeUl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q-54OYpO5JQQ5LAFL3KfxBpo8l_QNeUl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17dAlR5L7c_V2axoXHHryMBaPSojDVyXD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17dAlR5L7c_V2axoXHHryMBaPSojDVyXD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C0GSKuFME9pkxH4_wLa3biSgQ_aCb0Oq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C0GSKuFME9pkxH4_wLa3biSgQ_aCb0Oq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GBaXJYuh2prs9vIPtiR9GMPf79NB4QBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GBaXJYuh2prs9vIPtiR9GMPf79NB4QBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18cfYGD2mX4Js21sFKhI7uM9RIqQVP23X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18cfYGD2mX4Js21sFKhI7uM9RIqQVP23X/view?usp=sharing


5.4 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 

байдлын тухай хуулийн  Төрийн 

үйл ажиллагааг ил тод нээлттэй 
байлгах, төрийн үйл 

ажиллагаанд олон нийтийн 

хяналтыг бий болгох зорилгоор 

мэдээлэл хариуцагчийн чиг 
үүрэг, үйл ажиллагааны 

стратеги, зохион байгуулалт, 

хүний нөөц, төсөв, санхүү 
худалдан авах ажиллагаа, 

үзүүлж байгаа үйлчилгээ, 

мэдээллийг ил тод нээлттэй 
байлгаж хууль, журмын 

хэрэгжилтийг бүрэн хангана. 
У

л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Төсөв, шилэн 
данс, хүний 

нөөцийн мэдээлэл 

болон 
байгууллагын үйл 

ажиллагааг 

нээлттэй байлгаж, 
хуулийн 

хугацаанд үнэн 

зөв тайлагнах 

 

100 100 

Төрийн үйл ажиллагааг ил тод 
нээлттэй байлгах, төрийн үйл 

ажиллагаанд олон нийтийн 

хяналтыг бий болгох зорилгоор 
мэдээлэл хариуцагчийн чиг үүрэг, 

үйл ажиллагааны стратеги, зохион 

байгуулалт, хүний нөөц, төсөв, 

санхүү худалдан авах ажиллагаа, 
үзүүлж байгаа үйлчилгээ, 

мэдээллийг ил тод нээлттэй 

байлгах shilen.gov.mn сайтад 
мэдээлэл хэрхэн байршуулах тухай 

НЗДТГ-ын сургалтад 2 хүн 

хамрагдсан. 1-р улиралд мэдээллээ 
байршуулсан бөгөөд 2-р улиралд  

мэдээллээ шинэчлэн оруулах 

бэлтгэл хийгдсэн. 

100 
Эндээс татна 

уу 

5.5 

Төсвийн тухай хуулийн дагуу 

төсвийг зөв зохистой удирдаж, 

төсвийн гүйцэтгэлийн тайлан,  

өр авлагын  мэдээг  сар болгон  

үнэн зөв гаргаж 

баталгаажуулна. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Төсвийн 

гүйцэтгэл,  өр 

авлагын мэдээ 

санхүүгийн 

тайланг  хуулийн 

хугацаанд  үнэн 

зөв мэдээлж 

баталгаажуулах 

100 100 

Төсөвт байгууллагын үндсэн үйл 
ажиллагааны хүрээнд батлагдсан 

төсвийг зөв зохистой зарцуулж, сар 

болгон төсвийн гүйцэтгэлийн 
тайланг үнэн зөв  гаргаж илгээж 

баталгаажуулсан. Шилэн дансыг 

хуулийн хугацаанд тогтмол 
мэдээлсэн. 

100 

 

 

 

Эндээс татна 

уу 

5.6 

Төрийн сангийн төлбөр 

тооцооны журмыг мөрдөж 

зардлын эдийн засгийн 

ангиллын дагуу захиран 

зарцуулна. У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Төрийн сангийн 

төлбөр тооцооны 

журмыг мөрдөж 

ажиллах. 

100 100 

НББОУС-ийг мөрдлөгө болгон 

дансанд бүрэн тусган төрийн 

сангийн төлбөр тооцооны журмыг 
мөрдөн ажилласан. 

100 

Эндээс татна 

уу 

5.7 

Байгууллагын эрүүл ахуйг 

хангах, ариутгал 

халдваргүйжүүлэлтийг хийх 

ажлыг тогтмол зохион 

байгуулах, хяналт тавина. 

(Алсын хараа 2050 ) 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 Үзлэг 

шинжилгээнд 

хамруулж, орчны 

ариутгал 

халдваргүйжилт 

хийх 

100 100 

Байгууллагийн гадна болон дотор  

халдваргүйжүүлэлтийг  2-р 
улиралд 1 удаа хийсэн. Цэвэрлэгээ, 

үйлчилгээний ажлууд тогтмол 

хийгдэж байна. 

100 

 

Эндээс татна 

уу 

https://drive.google.com/file/d/1YyGDQvQ7BdHVTYexDLHKnUsJdDXa0ffm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YyGDQvQ7BdHVTYexDLHKnUsJdDXa0ffm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bJ69lU5pVs62JQwwpQLwKSmy31A8o82I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bJ69lU5pVs62JQwwpQLwKSmy31A8o82I/view?usp=sharing
https://shilendans.gov.mn/organization/18523?ry=2025&group=117
https://shilendans.gov.mn/organization/18523?ry=2025&group=117
https://drive.google.com/file/d/1jFn2YK7A13YI54DZqg8B5ZAnZiXNnPMX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jFn2YK7A13YI54DZqg8B5ZAnZiXNnPMX/view?usp=sharing


5.8 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 

эрүүл ахуйн шаардлага хангах, 

багш, ажилтны, хөдөлмөрлөх 

эрүүл, аюулгүй орчинд ажиллах 

нөхцөлийг бүрдүүлэх У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Эрүүл аюулгүй 

орчин бүрдүүлэх, 

хяналт тавьж 

ажиллах 

100 100 

Галын сарай  дахь багаж хэрэгслийг 
бүрэн авч ашигладаг. Албан 

хаагчдад хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал, эрүүл ахуйн зааварчилгаа 

өгч аюулгүй байдалд хяналт тавьж 
ажилласан. 

100 

 

 

Эндээс татна 

уу 

5.9 

Баримт бичгийг холбогдох 

хууль тогтоомж, хос бичгийн 

дүрэм, стандартад заасан 

шаардлагын дагуу зохион 

бүрдүүлж, түүний үнэн зөв, 

албан ёсны хүчинтэй байдлыг 

ханган боловсруулж 

баримтжуулан ажиллах 
У

л
сы

н
 т

ө
сө

в
 Албан хэрэг 

хөтлөлтийн 

стандарт, 

шаардлагад 

нийцүүлэх 

100 100 

Баримт бичгийн стадартыг мөрдөн 

ажиллаж байна. Мөн албан бичиг 

болон захирамжлалын баримт 
бичгийг хос бичгээр хөтлөн явуулж 

байна. 

100 

 

 

 

Эндээс татна 

уу 

5.10 

Хөтлөх хэргийн нэрийн 

жагсаалтын дагуу ангилан 

төрөлжүүлж албн бичиг 

бүрдүүлж, байгууллагын архивт 

шилжүүлэн ажиллана У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

ХХНЖ-аар 

баримтыг архивт 

шилжүүлэн авах 

100 100 

2025 оны үйл ажиллгаагтай 

холбоотой хөтлөгдсөн баримт 
бичгийн хуваарийн дагуу 

бүрдүүлэлт хийн байгууллагын 

архивт хүлээн авсан. 2026 оны 
ХХНЖ боловруулан батлуулсан. 

100 

 

Эндээс татна 

уу 

 

5.11 

Үйл ажиллагааны хүрээнд 

үүссэн захирамжлалын 

баримтаар төрийн архивын 

цахим санд батлагдсан 

хуваарийн дагуу бүрдүүлэлт 

хийнэ. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Архивын 

бүрдүүлэлт хийх 
100 100 

2025 оны захирамжлалын 

баримтаар цахим архив хуваарийн 

дагуу хийж гүйцэтгэсэн 

100 

 

Эндээс татна 

уу 

 

https://drive.google.com/file/d/1sYLyP5qqpUgTYEj4PW9tXBN1WwMFsqn1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sYLyP5qqpUgTYEj4PW9tXBN1WwMFsqn1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8x3_gSnH5V9IpM7t_MtulHNL_C0FglI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V8x3_gSnH5V9IpM7t_MtulHNL_C0FglI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uw060jOMmYpU05jV3l2n18zgfL9oml0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uw060jOMmYpU05jV3l2n18zgfL9oml0z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V7dKvR8Wfukv7TEEoHu33j6JYZU1VxCb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V7dKvR8Wfukv7TEEoHu33j6JYZU1VxCb/view?usp=sharing


5.12 

Иргэдээс Нийслэлийн нутгийн 

захиргааны  байгууллага, албан 

тушаалтанд гаргасан өргөдөл, 

гомдлыг шийдвэрлэх журмын 

хүрээнд өргөдөл, гомдлын 

зөрчил гаргахгүй, хугацаа 

хэтрүүлэхгүй шийдвэрлэж, 

давтан гомдол гарах нөхцөлийг 

бууруулж  ажиллана. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 Иргэдээс ирүүлсэн 

өргөдөл, 

хүсэлтийг богино 

хугацаанд 

шийдвэрлэж 

ажиллах 

100 100 
Байгууллага болон албан хаагчдад 

иргэдээс өргөдөл гомдол ирээгүй. 
Зөрчилгүй ажиллаж байна. 

100 

 

 

Эндээс татна 

уу 

5.13 

Дээд газрын тогтоол, 

шийдвэрийг хяналтын карт 

үүсгэн хяналтад авч, 

хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 
У

л
сы

н
 т

ө
сө

в
 Хяналтын карт 

үүсгэн хяналтад 

авч ажилласан 

эсэх 

100 100 

Дээд газраас ирсэн тогтоол, 

шийдвэр, захирамжлалын 

баримтыг бүртгэн хэрэгжилтийг 

ханган ажиллаж байна. 

100 

 

Эндээс татна 

уу 
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