
 

 
                              Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

даргын 2020 оны 100 дугаар тушаалын 

 7 дугаар  хавсралт 

 
 

      БАЯНГОЛ ДҮҮРГИЙН НАСАН ТУРШИЙН СУРАЛЦАХУЙН ТӨВ 

                                     2026 ОНЫ 1 ДҮГЭЭР УЛИРЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 
 

 
Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө болон 

үндэслэж байгаа бодлогын 

баримт бичиг Т
ө
сө

в
 

Шалгуур үзүүлэлт 
Суурь 

түвшин 

Зорилтот 

түвшин 

 

Хүрсэн түвшин буюу 
хэрэгжилт  

Хувь  

Нотлох 

баримт 

линкээр  

 
НЭГ. ТЭГШ, ХҮРТЭЭМЖТЭЙ, ЧАНАРТАЙ БОЛОВСРОЛ 

 

ЗОРИЛТ 1 Дижитал шилжилт, технологийн өөрчлөлт, шинэчлэлийн сорилтыг даван туулах чадвартай, монголын түүх, хэл, соёл, үндэсний өв 
уламжлал, зан заншил, эх оронч хүмүүжлийг олгох боловсролын үндэсний хөтөлбөрийг хөгжүүлнэ. 

1.1 

 

Сургууль завсардсан иргэдийн 

боловсролд хамрагдалтын 

тандалт судалгааг хийх , 

хэрэгжилт, үйл ажиллагаа  У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
  

 

Судалгааг хийсэн 

байх 

- 

 

Судалгаан

ы бэлтгэл 

хангасан 

байна 

 

 

1-р улиралд суурь судалгаа 
хийгдэхгүй  /-/ 

 

 

 
/-/ 



1.2 

 

Судалгаанд хамрагдсан иргэдэд 

боловсрол нөхөн олгох 

хөтөлбөр, Бичиг үсгийн 

боловсрол олгох хөтөлбөрийн 

сургалт нөлөөллийн арга 

хэмжээ зохион байгуулна. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

 

Сургалт, 

нөлөөллийн 

ажилд хамрагдсан 

иргэдийн тоо 
165 140 

34  хороодын Засаг дарга 

нарт албан бичиг хүргүүлэн  

хамтран ажиллаж байна.                                                                                                                          
-Бага боловсролд - 13, 

суурь боловсролд - 48, 

бүрэн дунд боловсролд - 
102 суралцагч хамрагдаж 

байна. Шинээр 2025-2026 

оны хичээлийн жилд 60 
суалцгач хүёэлт 

ирүүлснийг 100% 

шийдвэрлэж ажилласан.  

 

100% 

 

 

 
 

 

энд дарна уу 
 

Энд дарна 

уу 
 

 

  

1.3 

 

Иргэдийн Монгол хэл, бичгийн 

чадамжийг нэмэгдүүлэх 

сургалт, нөлөөллийн арга 

хэмжээ зохион байгуулж, 

хэрэгжилтийг хангана. (Засгийн 

газрын 2024-2028 оны үйл 

ажиллагааны хөтөлбөр, НЗДХГ 

3.4.13) 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

 

 

15-65 насны иргэд 

ур чадварын 
үнэлгээний 

судалгаанд 

хамрагдсан тоо  

 

4000 8000 

БГД-ийн төрийн албан 

хаагчид болон бүх насны 
иргэдэд үндэсний бичгийн 

танхимын  болон цахим 

сургалтуудыг давхардсан 
тоогоор  82 удаагийн 

сургалтыг 896 иргэнийг 

хамруулсан. Цахим 

хуудсаараа 32 удаагийн 
постер мэдээлэл бэлтгэж 

25870 иргэнд хүрсэн.   

100% 

 

 

Энд дарна 

уу 
 

 

ЗОРИЛТ 2. 2.4.3.Иргэдэд насан туршдаа суралцах тэгш боломжийг бүрдүүлж, нээлттэй боловсролын тогтолцоог хөгжүүлж, хүн бүрд орон зай, цаг 

хугацаанаас үл хамааран суралцах, боловсрол эзэмших тэгш хүртээмжтэй сургалтын контент, мэдээллийн системийг нэвтрүүлж, ур чадвар, 

чадамжийг дэмжсэн сургалтын хөтөлбөр хэрэгжүүлж, гэрчилгээ олгох, микро кредитийн сургалтыг холбогдох талуудтай хамтран хэрэгжүүлнэ. 

2.1 

Эцэг эх, асран хамгаалагч, 

харгалзан дэмжигчид чиглэсэн 
сургалт, нөлөөллийн арга 

хэмжээ  хэрэгжүүлнэ                                    

(Засгийн газрын 2024-2028 оны 
үйл ажиллагааны хөтөлбөр) 

у
л
сы

н
 т

ө
сө

в
  

Зохион 

байгуулсан 

сургалт, 

нөлөөллийн  

ажлын тоо 

2200 2500 

Эцэг эх, асран хамгаалагч, 

харгалзан дэмжигчид  

зориулсан 12 удаагийн 

сургалтад 415 иргэнийг 
хамруулж, 4 удаагийн 

нөлөөллийн арга хэмжээнд 

9800  иргэнийг хамруулсан. 

100%  

Энд дарна 

уу 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19EZ0TFOreY8iEYuf40av5VrZbXZ4CA_B/edit?gid=1804230853#gid=1804230853
https://drive.google.com/file/d/1M1HwTiiZDBE-PM6Jbqv1r9mTRQFE6BFo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M1HwTiiZDBE-PM6Jbqv1r9mTRQFE6BFo/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1M-8E7oDA34Z4vvOdPllH72tkyOTdNNj4/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1M-8E7oDA34Z4vvOdPllH72tkyOTdNNj4/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DOpqeUBgmNDOn4MRJwUGnt3B2jwEAxPr/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DOpqeUBgmNDOn4MRJwUGnt3B2jwEAxPr/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true


2.2 

Гэр бүлийн боловсрол олгоход 

чиглэсэн сургалт, нөлөөллийн 
үйл ажиллагааг зохион 

байгуулна. (Засгийн газрын 

2024-2028 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөр) 

у
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Зохион 

байгуулсан 

сургалт, 
нөлөөллийн 

ажлын тоо 

60 100 

Гэр бүлийн боловсрол 

олгоход чиглэсэн 41 

удаагийн сургалт 1414 
иргэнийг хамруулж, 14 

удаагийн  нөлөөллийн үйл 

ажиллагааг зохион 
байгуулж 24009 иргэнийг 

хамруулсан. 

100% Энд дарна 

уу 

Энд дарна 

уу 

2.3 

Насанд хүрэгчдэд чиглэсэн 

сургалт, нөлөөллийн арга 

хэмжээг хэрэгжүүлж, 
тайлагнана. /Амьдрах ухаан, 

санхүү, сэтгэл зүй эрүүл мэнд, 

харилцаа ёс зүй, хууль эрх зүй/ 

у
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 Зохион 

байгуулсан 

сургалт, 

нөлөөллийн үйл 

ажиллагааны тоо 

60 100 

Насанд хүрэгчдэд чиглэсэн 
сургалт, нөлөөллийн арга 

хэмжээг дүүргийн 

хэмжээнд тасралтгүй 
зохион байгуулсан.  

 

 

100% 

 

Энд дарна 

уу 

 

Энд дарна 

уу 

Энд дарна 

уу 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DOpqeUBgmNDOn4MRJwUGnt3B2jwEAxPr/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DOpqeUBgmNDOn4MRJwUGnt3B2jwEAxPr/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1ueHWTbMCmrByZ9UsZiKV7cQpflZ8_ktw/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1ueHWTbMCmrByZ9UsZiKV7cQpflZ8_ktw/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1ueHWTbMCmrByZ9UsZiKV7cQpflZ8_ktw/edit?slide=id.p4#slide=id.p4
https://docs.google.com/presentation/d/1ueHWTbMCmrByZ9UsZiKV7cQpflZ8_ktw/edit?slide=id.p4#slide=id.p4
https://drive.google.com/file/d/1CssyoffpO9AWuBeUDQH7zUS4riFGdtu7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CssyoffpO9AWuBeUDQH7zUS4riFGdtu7/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1rRkxe1mcu1Xc_qU7Nq5PIpb3_Z2SNGRB/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rRkxe1mcu1Xc_qU7Nq5PIpb3_Z2SNGRB/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true


2.4 

Насан туршийн суралцахуйн 

төвийн хүний нөөцийг 
чадавхжуулна. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Сургалтад 
хамрагдсан хүний 

тоо 

 

8 12 

Сэтгэл зүй ба Тогтвортой 

хөгжлийн манлайлал, 

Жендэрийн мэдрэмжтэй 
ажлын байр, Байгууллагын 

соёл, НЗДТГ-ын 

shilen.gov.mn, МУБИС-
БЕГ-ын НТСХ-ийн 

хамтарсан "Багш, насан 

туршийн боловсрол 
бакалаврын хөтөлбөрийн 

шинэчлэл" сургалтуудад 

хамрагдсан. 

“Хиймэл оюун ухааны эрин 
үе дэх насанд хүрэгчдийн 

боловсрол олгогчдод 

зориулсан дижитал 
чадамж” нээлттэй 

сургалтад хамрагдаж 

Certificate of Completoin -г 

Юнеско-гийн НТБ-ын 
хүрээлэнгээс авсан. Явцын 

үнэлгээний 10 тэмдэг авсан 

 

 

100% 

 

 

Энд дарна 

уу 

Энд дарна 

уу 

 

Энд дарна 

уу 

Энд дарна 

уу 

 

 

2.5 

Боловсролын мэдээллийн 

нэгдсэн системийг үйл 

ажиллагаандаа тогтмол 

ашиглана. (ЗГҮАХХАХТ-2024-

2028) У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 Статистик тоон 

мэдээлэл бодитой 

үнэн зөв байх, 

хугацаанд нь 

хүргүүлэх, 

бүртгэлийн хувь 

100 100 

Боловсролын мэдээллийн 

ESIS нэгдсэн системийг 

үйл ажиллагаандаа тогтмол 
ашиглаж байна.  

100% 

энд дарна уу 

https://www.

esis.edu.mn/h

r/index.html#

/ 

2.2.1.6.Хот, хөдөөгийн болон нийгэм, эдийн засгийн хувьд ялгаатай бүлгийн хүүхэд, залуучуудын боловсролын чанарын ялгааг арилгаж, малчин 

эцэг, эх, асран хамгаалагчийн дэргэд бага боловсрол эзэмших боломжийг бүрдүүлнэ. 

https://drive.google.com/file/d/1hFq3eZ2M_Bak1uZk2jSc49kVKEdSRhKF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hFq3eZ2M_Bak1uZk2jSc49kVKEdSRhKF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v99RQ8aYPiUXoFnLZuqWuoyLt_VfDDV7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v99RQ8aYPiUXoFnLZuqWuoyLt_VfDDV7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RPS2J8yb8FZpq0Iw28_IG1vQ159_EQtH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RPS2J8yb8FZpq0Iw28_IG1vQ159_EQtH/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1LVA2Qx8hOaDnjxblxwgwXJLYe8l-FVI7/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LVA2Qx8hOaDnjxblxwgwXJLYe8l-FVI7/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DOpqeUBgmNDOn4MRJwUGnt3B2jwEAxPr/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://www.esis.edu.mn/hr/index.html#/
https://www.esis.edu.mn/hr/index.html#/
https://www.esis.edu.mn/hr/index.html#/
https://www.esis.edu.mn/hr/index.html#/


2.6 

Иргэний албан бус боловсрол 

болон амьдралын орчинд 

суралцаж эзэмшсэн мэдлэг, 

чадварыг албан боловсролын 

тогтолцоонд хүлээн зөвшөөрөх, 

баталгаажуулах журмын 

хэрэгжилтийг хангаж зөвлөн 

туслах сургалт зохион 

байгуулах ЗГҮАХХАХТ-2024-

2028) 

у
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Баталгаажуулсан 

иргэдийн тоо 

 
85 60 

Иргэний албан бус 

боловсрол болон 

амьдралын орчинд 
суралцаж эзэмшсэн мэдлэг, 

чадварыг албан 

боловсролын тогтолцоонд 
хүлээн зөвшөөрөх, 

баталгаажуулах журмын 

хэрэгжилтийг хангаж , 
мэдээллийг иргэдэд 

нээлттэй хэлбэрээр пэйжид 

байршуулсан. Шалгалтад 

хамрагдах иргэдийн 
бүртгэл мэдээллийг хийсэн.  

100% 

 

 

/-/ 

2.7 

Хүүхэд, залуучуудад зориулсан 

орон зай, цаг хугацаанаас үл 
хамаарах цахим боловсрол 

олгох арга хэмжээг 

хэрэгжүүлнэ. 

(ЗГҮАХХАХТ-2024-2028) 

у
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Боловсролын 

үйлчилгээг 

цахимаар авсан  
орон нутгийн 

нийгэм, эдийн 

засгийн хувьд 

ялгаатай бүлгийн 
хүүхэд, 

залуучуудын тоо 

1059 1200 

1-р улиралд мэдээллийн 

технологи, цахим ур 
чадвар, мэдээллийн 

аюулгүй байдал чиглэлээр 

сургалт зохион байгуулж, 
олон нийтэд мэдээлэл 

түгээх үйл 

ажиллагааг тогтмол 

хэрэгжүүлэн ажиллав. 
Сургалтын нийт үзүүлэлт 

• Нийт сургалт: 44 удаа 

• Нийт хамрагдсан иргэд: 
411 хүн 

100% 

 

 

энд дарна уу 

2.8 

Зорилтот бүлгийн залуучуудын 

боловсролын хэрэгцээнд 

суурилсан сургалтыг танхимаар 
болон зайн сургалтыг үе шаттай  

зохион байгуулж хэрэгжилтийг 

хангана. (АХ-2050-9.1.7) 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Зорилтод бүлгийн 
залуучуудын 

боловсролд  

хамрагдалтын тоо 

 

120 200 

Зорилтот бүлгийн 

залуучуудын боловсролын 
хэрэгцээнд суурилсан 14 

удаагийн сургалтыгзохион 

байгуулж   232 иргэнийг 
хамруулсан. 6 удаагийн 

постер мэдээ мэдээлэл 

бэлтгэж давхардсан 

тоогоор  13,589 хүнд 
хүрсэн. 

100% 

 

 
энд дарна уу 

https://docs.google.com/document/d/1hxiW36FlCQhZDaU7F1rBx2dLYyw_cOwZ/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hxiW36FlCQhZDaU7F1rBx2dLYyw_cOwZ/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true


2.9 

Ажил мэргэжлийн чиг 

баримжаа олгох сургалт 8-12 
дугаар ангиуд 

 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Хөтөлбөрт 

сургалт, 
нөлөөллийн ажил 

 

4000 4500 

Ажил мэргэжлийн чиг 

баримжаа олгох чиглэлээр 

1-р улиралд нийт 11 
удаагийн сургалтад 385 

сурагчид, 4 удаагийн 

нөлөөллийн ажилд 2564 
иргэнийг хамруулан 

ажилласан.  

 

100% 

Энд дарна 

уу 

2.10 

“Тогтвортой хөгжлийн 
чиглэлээр сургалт мэдээлэл 

ухуулга, сурталчилгааг хийж 

түгээн дэлгэрүүлнэ. (Алсын 
хараа-2050 2.1.10, Боловсролын 

ерөнхий хууль 3.1.9    ЗГҮАХ 

2.3.12, АЗДҮАХ  4.2.2.3) У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

 Тогтвортой 
хөгжлийн 

чиглэлээр 

төрөлжсөн 
сургалтыг зохион 

тоо үр дүн, 

мэдээллийн болон 

хандалтын тоо 

2500 
2800 

 

Тогтвортой хөгжлийн 
чиглэлээр 7 удаагийн 

сургалт зохион байгуулж 

262  суралцагчийг 
хамруулсан.  8 удаагийн 

постер мэдээ мэдээлэл 

бэлтгэж давхардсан 

тоогоор 16,352 хүнд 
хүрсэн. 

100% 

энд дарна уу 

2.11 

Хувь хүний хөгжлийг дэмжих 

амьдрах ухааны сургалтууд 

зохион байгуулна. 

 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Оёдол эсгүүр, гар 

урлал,  хөгжим, 
зураг урлал, 

гадаад хэл 

 

10000 15000 

Хувь хүний хөгжлийг 

дэмжих зорилгоор 1-р 
улиралд нийт 403 удаагийн 

сургалтад 5960 иргэнийг 

хамруулж, 207 удаагийн 

нөлөөллийн ажилд 380392 
иргэнийг хамруулан 

ажиллаа.  

100% 

энд дарна уу 

 
энд дарна уу 

 

 

ЗОРИЛТ 3. ЮНЕСКО-ГИЙН МОНГОЛЫН ҮНДЭСНИЙ КОМИССЫН 2026 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА 

https://docs.google.com/document/d/11GN1LKyoMXtoqS64feDQEZ-_hjQi1F6y/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11GN1LKyoMXtoqS64feDQEZ-_hjQi1F6y/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hxiW36FlCQhZDaU7F1rBx2dLYyw_cOwZ/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hxiW36FlCQhZDaU7F1rBx2dLYyw_cOwZ/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1CssyoffpO9AWuBeUDQH7zUS4riFGdtu7/view?usp=sharing


3.1 

"Суралцагч хот"-ын шаардлага 

хангахад зөвлөн тусалж, 
туршлага солилцон түгээнэ 

(БГД-ийн 2024-2028 онд 

хөгжүүлэх стратеги 
төлөвлөгөөний 1.1.3) 

 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Хэрэгжүүлсэн үйл 

ажиллагааны тоо 

 

3 10 

"Суралцагч хот"-ын 

шаардлага хангахад зөвлөн 

тусалж, туршлага солилцон 
түгээх ажлыг Өвөрхангай 

аймгийн Арвайхээр баг, 

Дундговь аймгийн 
хамтарсан багтай 

хуваалцан хөтөлбөрийн 

дагуу сургалт, танин 
мэдэхүйн арга хэмжээг 

зохион байгуулсан. 

Сургалтад аймгуудын 

НТСТөвийн багш, ажилтан 
сумын  ИХТ нарын 28 хүн 

оролцсон 

100% 

 

 

 
Энд дарна 

уу 

 

3.2 

Насанд хүрэгчдийн 

боловсролын талаар баримталж 
буй олон улсын бодлого, сайн 

туршлага судлах, “Сурахын 

баяр”  арга хэмжээ тэмдэглэх 
 

 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Насанд 
хүрэгчдийн 

боловсролыг 

дэмжсэн арга 
хэмжээний тоо 

2 2 

"Суралцагч хот"-ын 

туршлага түгээх, харилцан 
суралцах багийн багш, 

ажилтанд “Сурахын баяр” 

батламж олгосон. 

 

 
 

100% 

 

 
Энд дарна 

уу 

 

ЗОРИЛТ 4.  ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨРҮҮДИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 

 

 

 
 

 4.1 

Монгол бичгийн үндэсний 

хөтөлбөр III"- хэрэгжүүлэх, Эх 

хэл соёлоо түгээх, хос бичигтэн 

болоход уриалах, (Монгол 

Улсын Засгийн газрын 2020 оны 

03 дугаар сарын 18-ны өдрийн 

96 дугаар тогтоолоор) У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

 

 

Сургалт зохион 

байгуулсан  тоо, 

үр дүн 

  

  

 

 

 

             

4000 

 

 

 

       6000 

БГД-ийн төрийн албан 

хаагчид болон бүх насны 

иргэдэд үндэсний бичгийн 
танхимын  болон цахим 

сургалтуудыг давхардсан 

тоогоор  82 удаагийн 
сургалтыг 896 иргэнийг 

хамруулсан. Цахим 

хуудсаараа 32 удаагийн 

постер мэдээлэл бэлтгэж 
25870 иргэнд хүрсэн.   

100% 

Энд дарна 

уу 

 

https://drive.google.com/file/d/1TZjXq2PNMm-GxNoF9rEuPlS6ExwZDTV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZjXq2PNMm-GxNoF9rEuPlS6ExwZDTV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZjXq2PNMm-GxNoF9rEuPlS6ExwZDTV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZjXq2PNMm-GxNoF9rEuPlS6ExwZDTV_/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1M-8E7oDA34Z4vvOdPllH72tkyOTdNNj4/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1M-8E7oDA34Z4vvOdPllH72tkyOTdNNj4/edit?usp=sharing&ouid=106749157488915379128&rtpof=true&sd=true


 

 

 4.2 

 
 

 

Авлигатай тэмцэх үндэсний 

хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг 

хангаж ажиллах. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

 

ХАСХОМ-ийг 

хуулийн хугацаанд 

нь үнэн зөв 

мэдүүлэх, 

 

 

4 

 

7 

Авлигатай тэмцэх 

үндэсний хөтөлбөрийн 

хэрэгжилтийн хүрээнд 
Авлигаас урьдчилан 

сэргийлэх, Ашиг 

сонирхлын зөрчлийг ил 
болгох, Төрийн албаны ил 

тод, нээлттэй байдал, 

хуулийн хэрэгжилтийг 
хангаж байгууллагын 6 

менежер, захирал, нягтлан 

бодогч нийт 8 албан хаагч 

ХАСХОМ-ийг хуулийн 
хугацаанд мэдүүлж 

баталгааны хуудсыг БЕГ-

ын хуулийн хэлтэст 
хүргүүлсэн. Авлигаас 

урьдчилан сэргийлэх хувь 

хүний нөлөөллийн постер 

хийж түгээсэн. 1405 хүний 
хандалтттай. 

100 

 

 

 

энд дарна уу 

 

 

Энд дарна 

уу 

https://drive.google.com/file/d/1k2kT_hsUzL8TYKZqbdogSarxl2w3gKwR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pgnG0purvyUu0Ss8_kqAn_bVTC1npL1v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pgnG0purvyUu0Ss8_kqAn_bVTC1npL1v/view?usp=sharing


 

 
 

4.3 

 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
тухай хууль, Төрийн албан 

хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх үндэсний 

хөтөлбөрийн хүрээнд 

байгууллагын ёс зүйн дэд хороо 

ажлаа төлөвлөх, тайлагнах 
 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Ёс зүйн дэд 

хорооны ажлыг 

төлөвлөх, 

хугацаанд нь 

тайлагнах 

 

100 100 

Төрийн албан хаагчийн ёс 

зүйн зөрчлөөс урьдчилан 

сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх үндэсний 

хөтөлбөрийн хүрээнд ёс 

зүйн дэд хороо 2026 оны 
ажлын төлөвлөгөө 

батлуулж,ёс зүй ба хувь 

хүний өөрийн үнэлгээ авч 
байгууллагын албан 

хаагчдад 1 удаа сургалт 

зохион байгуулсан. 

Иргэдэд хандан авлига 
болон зөрчлөөс сэргийлэх  

постер 3 байршуулж 

нөлөөллийн ажлууд 
түгээсэн. Хандалтын тоо 

3207 

100 

 

 

Энд дарна 

уу 

 

Энд дарна 

уу 

4.4 

Гамшиг, эрсдэл бууруулах 

чиглэлээр сургалт нөлөөллийн 

ажил зохион байгуулах 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Сургууль, 

цэцэрлэг, 

хороодын харуул 

хамгаалалт, 

үйлчилгээний 

ажилчдад сургалт 

зохион байгуулах 

90 100 

Мөн байгууллагын 

мэдээллийн сувгуудаар 
дамжуулан газар хөдлөлт 

болон галын аюулгүй 

байдал,  урьдчилан 

сэргийлэх зөвлөмжийг 
иргэдэд хүргэсэн. 3-р сарын 

26 ны өдрийн 16 цагийн 

дуут дохионы үеэр багш, 
ажилчид цуглах цэгт 

цугларсан. Байгууллагын 

дотор галын аюулгүй 
байдлын самбарыг 

шинэчилэн байршуулсан. 

100% 

/-/ 

ЗОРИЛТ 5. ДҮРМЭЭР ХҮЛЭЭСЭН ЧИГ ҮҮРЭГ 

https://drive.google.com/file/d/1WkN25mMSyRF-6a8Gp-5soUsCEV1uMfL-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkN25mMSyRF-6a8Gp-5soUsCEV1uMfL-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fU7mvwiW9KR2WuzsIRFg4SRaNA2qK8S6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fU7mvwiW9KR2WuzsIRFg4SRaNA2qK8S6/view?usp=sharing


5.1 

Байгууллагын орон тооны 

хязгаарын жишиг нормативд 

нийцсэн бүтэц, зохион 
байгуулалт хийнэ. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

2026 оны бүтэц 

норматив батлах, 

албан бус 
боловсрол олгох 

багш нартай гэрээ 

байгуулах 

 

     

             

100 

 

              

100 

Захирлын А/01 дугаар 

тушаалаар  байгууллагын 

орон тооны хязгаарын 
жишиг нормативд 

нийцүүлэн бүтцийг баталж 

ажилласан. Шинээр ажилд 
орсон багш нартай 

хөдөлмөрийн гэрээ 

байгуулж, АТТ, ажил 
үүргийн хуваарийг гарган 

өгч танилцуулсан. 

100% 

C:\Users\User\

Downloads\202

6-1 тайлан 

 

 

 

Энд дарна 
уу 

5.2 

Байгууллагын үйл ажиллагаанд 

дотоод хяналт шалгалтыг 
зохион байгуулах, өөрийн 

үнэлгээний тогтолцоог 

чанаржуулж, соёлыг бий 

болгоно 

 У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Удирдамжийн 

дагуу зохион 
байгуулах 

 

 

               

90 

 

                

100 

Байгууллагын үйл 

ажиллагаанд дотоод хяналт 
шалгалтыг зохион 

байгуулах жилийн 

төлөвлөгөө гаргаж 

захиралаар батлуулсан. 1-р 
улиралд удирдамж гаргаж 

хяналт, шалгалтын үйл 

ажиллагааг зохион 
байгуулсан.  

100% 

 

 

Энд дарна 

уу 

5.3 

Салбар дундын хамтын 

ажиллагааг хөгжүүлж, гэрээгээр 
хүлээсэн үүргээ хэрэгжүүлж 

ажиллана. 

 У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Хамтын 

ажиллагаатай 

болон орон 
нутгийн 

мэргэжлийн 

байгууллагуудтай 

туршлага 
солилцон, түгээн 

дэлгэрүүлэх 

 

 

               

90 

 

                   

100 

Салбар дундын хамтын 

ажиллагааг хөгжүүлж 2026 

оны 1 дүгээр улирлын 
байдлаар шинээр СХД-ийн 

Эрүүл мэндийн төв, Цагдан 

хорих 461 дүгээр анги, 
ОСНААУГ ОНӨААТҮГ-

ын Баруун түгээх, төв, 

Эрүүл мэндийн Галбингаа 
төв, Сэц-Оюу ХХК тай тус 

тус гэрээ байгуулж, 

сургалт, үйл ажиллагааг 

хамтран зохион байгуулж 
байна_ 

100% 

Энд дарна 

уу 

about:blank
about:blank
about:blank
https://drive.google.com/file/d/1YhmUl4tXxisscy8cEA07_Q_Eim3L0e_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YhmUl4tXxisscy8cEA07_Q_Eim3L0e_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZJR8n7PoZitPEGBAlksb9PJqWUYu5R_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZJR8n7PoZitPEGBAlksb9PJqWUYu5R_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VWtuyQED6lM7jd5o6EhMu4XUV1a-vP2m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VWtuyQED6lM7jd5o6EhMu4XUV1a-vP2m/view?usp=sharing


5.4 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 

байдлын тухай хуулийн  Төрийн 
үйл ажиллагааг ил тод нээлттэй 

байлгах, төрийн үйл 

ажиллагаанд олон нийтийн 
хяналтыг бий болгох зорилгоор 

мэдээлэл хариуцагчийн чиг 

үүрэг, үйл ажиллагааны 

стратеги, зохион байгуулалт, 
хүний нөөц, төсөв, санхүү 

худалдан авах ажиллагаа, 

үзүүлж байгаа үйлчилгээ, 
мэдээллийг ил тод нээлттэй 

байлгаж хууль, журмын 

хэрэгжилтийг бүрэн хангана. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Төсөв, шилэн 

данс, хүний 

нөөцийн мэдээлэл 
болон 

байгууллагын үйл 

ажиллагааг 
нээлттэй байлгаж, 

хуулийн 

хугацаанд үнэн 

зөв тайлагнах 

 

100 100 

Төрийн үйл ажиллагааг ил 

тод нээлттэй байлгах, 

төрийн үйл ажиллагаанд 
олон нийтийн хяналтыг бий 

болгох зорилгоор мэдээлэл 

хариуцагчийн чиг үүрэг, 
үйл ажиллагааны стратеги, 

зохион байгуулалт, хүний 

нөөц, төсөв, санхүү 
худалдан авах ажиллагаа, 

үзүүлж байгаа үйлчилгээ, 

мэдээллийг ил тод нээлттэй 

байлгах shilen.gov.mn 
сайтад мэдээлэл хэрхэн 

байршуулах тухай НЗДТГ-

ын сургалтад 2 хүн 
хамрагдсан. Байршуулах 

мэдээллээ бэлтгэн БЕГ-аас 

эрх олгосны дагуу үйл 

ажиллагаагаа нийтэд 
нээлттэй байлгаж журмын 

хэрэгжилтийг  ханган 

ажиллаж байна. 

100% 

Энд дарна уу 

 

Энд дарна уу 

 

Энд дарна уу 

5.5 

Төсвийн тухай хуулийн дагуу 

төсвийг зөв зохистой удирдаж, 

төсвийн гүйцэтгэлийн тайлан,  

өр авлагын  мэдээг  сар болгон  

үнэн зөв гаргаж 

баталгаажуулна. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Төсвийн 

гүйцэтгэл,  өр 

авлагын мэдээ 

санхүүгийн 

тайланг  хуулийн 

хугацаанд  үнэн 

зөв мэдээлж 

баталгаажуулах 

100 100 

Төсөвт байгууллагын 

үндсэн үйл ажиллагааны 

хүрээнд батлагдсан төсвийг 
зөв зохистой зарцуулж, сар 

болгон төсвийн 

гүйцэтгэлийн тайланг үнэн 

зөв  гаргаж илгээж 
баталгаажуулсан 

100 

Энд дарна 

уу 

5.6 

Төрийн сангийн төлбөр 

тооцооны журмыг мөрдөж 

зардлын эдийн засгийн 

ангиллын дагуу захиран 

зарцуулна. У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Төрийн сангийн 

төлбөр тооцооны 

журмыг мөрдөж 

ажиллах. 

100 100 

НББОУС-ийг мөрдлөгө 

болгон дансанд бүрэн 
тусган төрийн сангийн 

төлбөр тооцооны журмыг 

мөрдөн ажилласан. 

100 

Энд дарна 

уу 

https://shilendans.gov.mn/organization/18523?ry=2025&group=117
https://www.facebook.com/ncle.mn
https://nts.bgdlearning.edu.mn/
https://shilendans.gov.mn/organization/18523?ry=2025&group=117
https://shilendans.gov.mn/organization/18523?ry=2025&group=117
https://shilendans.gov.mn/organization/18523?ry=2025&group=117
https://shilendans.gov.mn/organization/18523?ry=2025&group=117


5.7 

Байгууллагын эрүүл ахуйг 

хангах, ариутгал 

халдваргүйжүүлэлтийг хийх 

ажлыг тогтмол зохион 

байгуулах, хяналт тавина. 

(Алсын хараа 2050 ) 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 Үзлэг 

шинжилгээнд 

хамруулж, орчны 

ариутгал 

халдваргүйжилт 

хийх 

100 100 

Сар шинийн баяр угтсан их 

цэвэрлэгээнд хамт олноор 

хийж Дүүрэгт тайлан 
хүргүүлсэн.  

Байгууллагийн гадна болон 

дотор  
халдваргүйжүүлэлтийг 1 

дүгээр улиралд  хийсэн. 

Цэвэрлэгээ, үйлчилгээний 
ажлууд тогтмол хийгдэж 

байна. 

95 

 

5.8 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 

эрүүл ахуйн шаардлага хангах, 

багш, ажилтны, хөдөлмөрлөх 

эрүүл, аюулгүй орчинд ажиллах 

нөхцөлийг бүрдүүлэх У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Эрүүл аюулгүй 

орчин бүрдүүлэх, 

хяналт тавьж 

ажиллах 

100 100 

Галын сарай  дахь багаж 

хэрэгслийг бүрэн авч 
ашигладаг. Албан хаагчдад 

хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал, эрүүл ахуйн 

зааварчилгаа өгч аюулгүй 
байдалд хяналт тавьж 

ажилласан. 

95 

 

5.9 

Баримт бичгийг холбогдох 

хууль тогтоомж, хос бичгийн 

дүрэм, стандартад заасан 

шаардлагын дагуу зохион 

бүрдүүлж, түүний үнэн зөв, 

албан ёсны хүчинтэй байдлыг 

ханган боловсруулж 

баримтжуулан ажиллах 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 Албан хэрэг 

хөтлөлтийн 

стандарт, 

шаардлагад 

нийцүүлэх 

100 100 

Баримт бичгийн стадартыг 

мөрдөн ажиллаж 

байна.Мөн албан бичиг 
болон захирамжлалын 

баримт бичгийг хос 

бичгээр хөтлөн явуулж 

байна. 

100% 

 

 

Энд дарна 

уу 

5.10 

Хөтлөх хэргийн нэрийн 

жагсаалтын дагуу ангилан 

төрөлжүүлж албн бичиг 

бүрдүүлж, байгууллагын архивт 

шилжүүлэн ажиллана У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

ХХНЖ-аар 

баримтыг архивт 

шилжүүлэн авах 

100 100 

2025 оны үйл ажиллгаагтай 

холбоотой хөтлөгдсөн 
баримт бичгийн хуваарийн 

дагуу бүрдүүлэлт хийн 

байгууллагын архивт 
хүлээн авсан. 2026 оны 

ХХНЖ боловруулан 

батлуулсан. 

100% 

 

 

Энд дарна 

уу 

https://drive.google.com/file/d/1PElo7lZfRImH926cYAM5hyD6uYgtpIAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PElo7lZfRImH926cYAM5hyD6uYgtpIAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S7S05zwrRx3ICugxHblgGRQJYejFNM9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S7S05zwrRx3ICugxHblgGRQJYejFNM9W/view?usp=sharing


5.11 

Үйл ажиллагааны хүрээнд 

үүссэн захирамжлалын 

баримтаар төрийн архивын 

цахим санд батлагдсан 

хуваарийн дагуу бүрдүүлэлт 

хийнэ. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 

Архивын 

бүрдүүлэлт хийх 
100 100 

2025оны захирамжлалын 

баримтаар цахим архив 

хуваарийн дагуу хийж 
гүйцэтгэсэн 

100% 

 

 

Энд дарна 

уу 

5.12 

Иргэдээс Нийслэлийн нутгийн 

захиргааны  байгууллага, албан 

тушаалтанд гаргасан өргөдөл, 

гомдлыг шийдвэрлэх журмын 

хүрээнд өргөдөл, гомдлын 

зөрчил гаргахгүй, хугацаа 

хэтрүүлэхгүй шийдвэрлэж, 

давтан гомдол гарах нөхцөлийг 

бууруулж  ажиллана. 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 Иргэдээс 

ирүүлсэн өргөдөл, 

хүсэлтийг богино 

хугацаанд 

шийдвэрлэж 

ажиллах 

100 100 

Байгууллага болон албан 

хаагчдад иргэдээс өргөдөл 
гомдол ирээгүй. Зөрчилгүй 

ажиллаж байна. 

100% 

 

 

Энд дарна 

уу 

5.13 

Дээд газрын тогтоол, 

шийдвэрийг хяналтын карт 

үүсгэн хяналтад авч, 

хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 

У
л
сы

н
 т

ө
сө

в
 Хяналтын карт 

үүсгэн хяналтад 

авч ажилласан 

эсэх 

100 100 

Дээд газраас ирсэн тогтоол, 
шийдвэр, захирамжлалын 

баримтыг бүртгэн 

хэрэгжилтийг ханган 

ажиллаж байна. 

100% 

 

Энд дарна 

уу 

 

 

 

 

 

ТАЙЛАН НЭГТГЭСЭН: 
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https://drive.google.com/file/d/1cGVv1GSMQzt65TeVXbp0OqBfSJf40EfZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cGVv1GSMQzt65TeVXbp0OqBfSJf40EfZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10PkR8u1oN0p2XbxusJH9mOy7FZFXcUGp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10PkR8u1oN0p2XbxusJH9mOy7FZFXcUGp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wzavbIFciq0h7zoQs2Cozgn0UoQcV85W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wzavbIFciq0h7zoQs2Cozgn0UoQcV85W/view?usp=sharing

